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LBEVEZETES

Mint azt minden nevelési évre, Gigy az ideire is elmondhatjuk, hogy ez a nevelési év is
kihivasokkal telt el, de eredményes évet zartunk.

Ehhez gratuldlok minden munkatarsamnak és kdszonetemet, hilimat szeretném kifejezni azért a

sok kellemes, szinvonalas varosi és 6vodai rendezvényen val6 részvételért, mellyel gazdagitottak
intézménylink jo hirneveét, elismerését.

Beszamolom  elkészitésé¢hez  felhasznaltam  sajat  megfigyeléseimet, észrevételeimet,
intézményiink statisztikai adatait, a 2015/2016-0s nevelési év munkatervét, a helyetteseim
beszamoldit, az intézményiinkben miksdd munkakozdsségek beszdmolSit, a gyermekvédelmi
feleldsok éves beszamoldjat, ill. a nevelési év sordn intézményiinkben lezajlott ellen6rzések
alapjan gyQjt6tt tapasztalatokat.

Szamba vettiik az elmalt év eredményeit, nehézségeit.

Az elmilt nevelési év valtozasokkal teli id6szak volt:

¢ a Kdznevelési Torvény valtozasai kapcesan, elindult a pedagogusok elémeneteli rendszeréhez
kapcsolodva az 6vodapedagégusok mindsitése, portfélidjuk védése

* Megkezdbdott az 11j szaktanacsadoi rendszer miikédése.

» Viltozott a téritési dijra vonatkozé torvényi el6iras 2015. szeptember 01-t81

e 2015, szeptemberétdl beindult intézményiinkben a GYERE (Gyermekek Egészsége) program
népszerlisitése. Ez a Magyar Dietetikusok Orszagos Szovetségének (MDOSZ) szakmai
vezetese alatt hazinkban maésodikként Szerencsen elindulé program a gyermekkori elhizés
megel6zését tizte ki célul. Ennek keretében meglatogattak intézményiink 6vodait a MDOSZ
szakemberei és hasznos, ériékes informaciokkal lattdk el mind a sziildket, mind az
6vodapedagogusokat, tovabba kiilén ismeretterjeszté foglalkozédsokat tartottak ovodasaink
szamara. A sikeres egylittmlikddésnek koszonhetéen a fenti szakemberek részt vettek
Gyermekheti programunk Csaladi déluténjan is, illetve az éves program lezarasaként 2016.
Jjunius 12-én megtartott GYERE nap keretén beliil két dvodas csoportunk is hozzéjarult
fellépésével a szinvonalas miisorhoz,

Az Gj kihivisoknak mind tdrvényi, mind szervezeti téren a lehetd legjobb hozzaallissal
igyekeztiink megfelelni, eleget tenni. Természetesen akadnak hidnyossigok, korrigalni valdk,
melyeket csak kozdsen egyiitt gondolkodva, egymast segitve tudunk egy kézds célért, és a
gyermekek fejlédésért megvaldsitani. (példaul: egymés foglalkozdsainak meglatogatasa
épiiletenként, szakmai munkakdzosségek minél nagyobb népszeriisitése)

Beszamolomat a nevelbtestiilet tagjaival az sszevont idei nevelési tanévzaré értekezleten
megvitatjuk, sziikség szerint a nevelési évnyit6 értekezleten kiegészitjilkk a munkatervben.

E rivid bevezetd utin koévetkezzék ovodank elmiilt évi helyvzetérél, tevékenységérol,
miikdésérol szol6 rovid beszamolo!

II. AZ INTEZMENY MUKODESI FELTETELEIL:

Az intézmény az aldbbi torvények és 6vodai dokumentumok alapjan vészi tevékenvséoét:
e 2011.évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrdl




o 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények milkddésérdl és a

kdznevelési intézmények névhasznalatarsl

A kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992.évi XXXIII. térvény és mddositasai

A 2012, évi L. torvény a munka térvénykdnyvérol

363/2012. (X1I1.17.) korméanyrendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjdrél

32/2012.(X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének

iranyelve ¢€s a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasardl

s 326/2013.(VIIL.30.) Korméanyrendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kbzalkalmazottak jogallasarél szold 1992.évi XXXIII.  térvény kdzmevelési
intézményekben toérténd végrehajtasardl

s Az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabélyzata

o Az intézmeény Helyi Pedagdgiai Programja

* Az intézmény hizirendje

e Helyi szabalyzatok (Etikai kddex, Tovabbképzési terv, Munkavédelmi szabalyzat,
Tiizvédelmi szabélyzat)

e Fenntart6i hatarozatok

IL1. Targyi feltételek:

A 2015/2016-0s nevelési évet is jol felkésziilten, tiszta, Apolt kornyezetben kezdtiik meg.

A nyér folyamén minden csoportszobdban megtorténtek a mindenre kiterjedd fertdtlenitések
mind harom o6vodai épiiletben, tovabba ablaktisztitisok, textililk moséasa, vasaldsa, jatékok,
eszkdzok fertStlenitése, a kiszolgalohelységek alapos nagytakaritasa.

Megtorténtek az 6vodaban a szikséges kisjavitasok, az ondi tagévodéban a tisztasagi meszelések.
Régi, de j6 éllapotban I&vd udvari jatékok visszadllitisa, az épiiletek Keritéseinek kijavitasa,
festése, labazatok rendbetétele, de természetesen vannak még hidnyossigok, melyet
folyamatosan, anyagi lehet6ségeinkhez mérten tudunk teljesiteni.

A csoportszobdkban a targyak, jatékeszkdzok, textilidk otthonossd, esztétikussi teszik a
gyermekek kornyezetét, a mobil kialakitasnak kdszonhetSen lehetdség nyilt a jatszohelyek igény
szerinti valtoztatasra.

A 30 milliés palyazatbol beszerzett fektetékbol tobb — kozel 80% - kifogasolhatd allapotban van,
czért szilkséges a gyartd céggel felvenni a kapcsolatot és megoldast talidlni a problémaéra
(feliilvizsgalat-kérés a visszakiildtt hibas termékekrél), Ez jelenleg folyamatban van.
Mindhéarom feladat-ellatasi helyen megfelelé méret{i tornaterem all a gyermekek rendelkezésére a
mozgas fejlesztéshez, ezért a testnevelés foglalkozasokat az észi, téli, tavaszi idészakban is
mobilizalhaté tornaeszkdzokkel, tigyességfejleszt6 jatékszerekkel, labdaszerekkel igény szerint
veégezhetnek, hasznalhatnak a gyermekek.

Ennek koszonhetéen a nevelési év elején oromiinkre szolgalt, hogy a készségfejlesztd
foglalkozasaink kindlatét a fent emlitett lchet6ségeknek megfelelden igyekeztlink kib&viteni, a
szakemberek egyiittmiikodésével, illetve idépont egyeztetésével. Iit gondolok az Ovifoci, a
Kiskosarasok beinditéséra, és a jatékos karate tevékenység tovabbiolytatiséra.

A 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet meghatarozza a nevelési-oktatasi intézmények kotelezd
eszkOz-¢s felszerelési jegyzékét. Ami hidnyossdg maradt a Gyérkerti 6voda épiiletében, az a két
homokozé lefedésére szolgald takard hald, melynek beszerzése, elkészitése a nyar folyaman kell,
hogy megvalosuljon.



Sajnos a Napsugar, Gyéarkerti és a Bolcsdde épiiletekben a tornaterem és a csoportszobak
parkettdja mivel nem volt megfeleloen eldkezelve (lakkozds) a nagy igénybevételnek
kdszonhetden a mindennapi felmosas ellenére is porézus, piszkos hatast kelt, ennek megoldasa
sziikséges. A Polgarmesteri Hivatal épitési osztdlydnak vezetdjével tortént megbeszélésem
eredményeként igéretet kaptam, hogy helyszini vizsgilat utdn ennek garancidlis javitasat
elvégzik.

Az elmult évre betervezett fejlesztéseink koziil az aldbbiak keriiltek megvaldsitasra:

¢ Internethaldzat kiépitése, szamitégépek beszerzése,

e Udvari jatéktarolok kialakitasa a Bolcs6dei épiletben, hidnyossag van még e téren a
Gyarkerti épiiletben,

o Keritéslabazat rendbetétele, vakoldsa a nyar folyaméan még tovabb folytatédik a Napsugar
épiiletben,

o Kerékpar tirolo bovitése a Napsugér épiiletben,

e Régiudvari jatékok visszahelyezése a jatszéudvarra a Gyarkerti épiiletben.

A Gyérkerti épiilet beépitett szekrényeinek beépitése nem valdsult meg a koltségvetés
minimalisra valé visszaszoritasa miatt.

Tébb nem véart meghibasodésok, probléma felmeriilését kellett megoldani ebben a nevelési
évben:

Gyarkerti épiiletben:

e A szolar rendszer meghibasodasa — ennek kijavitdsa és dthelyezése a megfeleld miksdés
érdekében megtdrtént, a burkold feliiletet még fel kell helyezni

¢ a gazkazdn meghibasodasa — 0j késziilék keriilt beszerelésre

e a négylapos elektromos siitd — f6z0 lapja gombjanak meghibdsoddsa — garancilisan
kicseréliék

* Visszatérd problémat jelentenck a darazsak — ezt még nem sikeriilt megoldani

» emeleti konyha szegd csempéjének a fugdja &teresztette a vizet, mely beazast
eredményezett az alatta 1év6 raktirban — ennek megoldasa még nem tértént meg

I1.1.1. A konvyha targyvi feltételei:

Az ¢voda tilalokonyha helységében HACCP rendszert miikédtetiink. Targyi felszereltsége
részben jo. Siirgésségi alapon két csoportszobdban az étkezéshez hasznalatos leveses fazék
beszerzésre keriilt balesetvédelmi okok miatt, tekintettel a gyermekekre és a dolgozodkra.
Azonban sziikséges feladat még mindhirom feladat-ellatasi helyen az elavult, régi lekopott
edények cseréje az eldirasnak megfeleld, korszer( eszkdzokre: talak, labasok, fazekak.

A textilabroszok, melyek az id6k folyaman a hasznilat sordn ténkrementek, elhasznalédtak, ezek
beszerzését fontos a kvetkezd nevelési évre beszerezni.

I1.1.2. Az 6vodai intézményi étkeztetés
* Az emberi erbforrasok minisztere 37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete kozétkeztetésre
vonatkoz6 taplélkozas-egészségiigyi eldirasokrol 2014, szeptember 1.-t6] meghatarozta az
intézményekben kovetendd kozétkeztetési szabalyokat. E jogszabély eléirasai (MENZA
program) mar 2014. oktdberétd] bevezetésre keriiltek, mely soran figyelembe vették a




szakemberek a megfeleld mennyiségli tejtermékek, gylimélces, z6ldség fogyasztisit a
kbzétkeztetésiinkben.,

¢ 2015. szeptember 1-t6] bevezetésre keriilt az ingyenes étkeztetés az 6vodiban és
bblesddében, igy ezentul az alabbi jogeimek alapjan vélnak jogosulttd ingyenes étkezésre
a gyermekek:

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek.

Tartésan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermekek.

Azok az egészséges gyermekek, akiknek a csaladjiban nevelkedd testvére-

fliggetleniil az ¢letkoratdl- tartosan beteg vagy fogyatékos.

Akinek csaladjaban 3 vagy t6bb gyermeket nevelnek.

Akiknek a nevelésbe vételét elrendelte a gyamhatésag.

Aki olyan csalddban ¢, ahol az egy fdre juté havi jovedelem &sszege nem haladja

meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadéval, munkavallaloi,

egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csékkentett, azaz netté Ssszegének 130%-

at.

VVYV VYVVYV

Az dvodankban az étkeztetést a Szerencsi Vérosiizemeltetd Non-profit K#. latja el. Ordmiinkre
szolgdl, hogy egyre t&bb a teljes kibrlést pékaru, a gyiiméles és a zoldség. Az iinnepi napok és
kirandulasok alkalméval kért igényeinket rugalmasan kezelték, érzékeny gyermekeink (liszt
erzékeny, tej érzékeny) étkezését is maximdlisan megoldottak. A kodzeljpvdben az esetleges
probléemak elkeriilése érdekében célszerlinek l4tndm, ha az étrend Osszeallitasanal a helyi
vezetOkkel és az élelmezésvezetdkkel személyesen tudnank konzultalni.

I1.2.8zemélvi ellatottsag:

A 2011.évi CXC.tv.lisz. melléklete gyermeklétszamhoz kotétten hatdrozza meg az
intézményvezetd, ill. intézményvezetd-helyettes Iétszamat, &s kotelezd Oraszamokat, a
pedagoégusok, ill. alkalmazottak létszamat a feladatellatashoz.

Az intézmény alkalmazoiti kdzdsségét a nevelGtestiilet tagjai, a neveld-oktaté munkét segitd
alkalmazottak: évodatitkar, a pedagogiai asszisztens, a dajkéak és karbantartd alkotjak. Az 6voda,
mint intézmény a nevelési feladatain beliil, ellitja a gyerekek gondozasi feladataihoz kapcsolodo
szokasok, szabdlyok megtanitasat, elsajatittatist is. Valamennyi munkatarsra feleldsségtelies
munka harul.

Intézménylinkben a kévetkezd kiézalkalmazotti létszammal rendelkeziink jelenleg a 13 6vodai
csoport és 3 bolestdei csoport tekintetében:
Intézményvezetd: 1 6

¢ Ovodapedagdgusok szama: 29 5, (ebbsl 1 6 felmentési idejét tolti, 1 & GYES-en van)
e Ovodatitkar: 16

o Pedagogiai asszisztens: 4 16

e Ovodai dajka 10 fo

e Karbantart6 116

» Kisgyermekgondozo 7 18, (ebbb1 1 f5 TGYAS-on van)

o Kisegitd 2 16



A neveld/fejleszté tevékenység szinvonalas ellatasaért a fent emlitett alkalmazottak kiemelkedd
pedagodgiai munkat végeznek.

A hianyz$ 4llashelyeket a torvényi eléirasnak megfelelden sziikséges az intézményvezetének
meghirdetnie a kozigallas.hu oldalon, mely allashelyek 2016, szeptember 01-t6l betdltésre
keriilnek. Addig is folyamatosan vérom a kiirt paly4zatra a jelentkezéket, akikkel személyes
beszélgetésre sort keritek, és ez alapjén fogom meghozni dontésemet.

Ev kézben intézményiinkben két dajka, két dvodapedagdgus tartds tavolléte — nyugdijba vonulas
és munkahelyvaltds - miatt, hatdrozatlan idejii 4llashely meghirdetése valt sziikségessé. Az
emlitett alkalmazottak helyettesitését jelenleg kézmmunka program keretében alkalmazott
ovodapedagogus és dajka segitségével oldjuk meg.

I1.2.1. Az alkalmazotti kozosség munkamegosztisa

Az mtézmeény dolgozodinak tSbbsége — a beosztdsdhoz igazodva — elvégzi a munkakdréhez
kapcsolodé |, kotelez6” feladatait. A nevelési év elején meghatirozasra keriiltek a reszort
feladatok, melyek az 6voda mindennapjaihoz, valamint a jeles napjaihoz igazodtak, ezeket a
kollegdk szivesen és onként felvallaltak, és lelkiismeretesen el is végezték.

Az 6voddk hagyomanyosnak mondhat6 ,kdzponti” rendezvényei egy — egy kollektiva minden
tagjat megmozgattak, a cél érdekében szinte egyként dolgozott mindenki a kdzds sikerért.

I1.2.2.Belsé kommunikacié, informacié dAramlas

Az éves munkaterv — eseménynaptar - fejezetében rogzitettem azokat az idépontokat, amikor a
vezetdi szintli munkamegbeszéléseket tartottam. Ezek alkalmaival az elbttiink allo aktualis
feladatokat beszéltem at, illetve sziikség szerint az egyes dvodakban felmeriilt problémékra
kerestem a valaszt.

A vezetdi munkamegbeszéléseken hallottakat a tagdvoda-vezet8k a sajat évoddikban szintén
munkamegbeszélések alkalmaival adték at a kolleganSknek.

Az intézményiinkben a gyorsabb tajékoztatds céljabol jol mikodott az elektronikus levelezés és a
telefonos felvilagositas, programok, események egyeztetése, illetve a szérélapok tovabbitasa a
tagovodakba, és a bilcsddébe.

A vezetd ¢s a helyettesek kdzotti informacié aramlast segitette az egymas kozotti elektronikus
levelezés, telefonos felvilagositas, és az aktualitisokhoz szikséges személyes megbeszélés. De
akadtak nehézségek, fennakadasok, hidinyossigok ezen a teriileten, melyre a négyszemkdzti
beszélgetés kapcsan felhivtam a kollégandk figyelmét, hogy a koézeljovében elkeriiljik az
esetleges felmeriild hibakat, problémakat.

1L INTEZMENYI STATISZTIKAI ADATOK:

Napsugar Gyarkerti Ondi oy
Ssz 6voda ovoda tagdvoda Bolesode

1. Felvehet( létszam 160 160 25 50
Ev eleji

2| Letszam/2015.0kt/ 147 134 13 34
Ev végi

31 16ts74m/2016.m4i. 149 144 15 39

4. HH 4 3 3

5. HHH 1 2 1

6 Videki gyermekek 34 51 - 9




szama
2 (1 f5-2 foként
. SN 1 (3 foként figyelembe vehetd, ) )
: figyelembe vehetd) 1 f6-3 foként
figyelembe vehet6)
Tankoteles’ gyermekek 61 54 6 -
szama
8. Iskolaerett’ gyermeckek 52 43 6 -
' szama
Ovodaban maraddk 9 11 . -
szama
34 1 3516
9. | Beiratkozok 1étszama +2 18 +516 1
Eléjegyzés Eldjegyzés
., . 1316 136 16
10. |2016- szept. ’1—1 varhat6 F0 156 10 5 -
létszam . .
eléjegyzés eléjegyzés

Gyermeklétszam alakulasa intézményiinkben:
Csoport neve — Létszam-Csoport dsszetétel

Csoport neve Létszam — |Létszam | Csoport Osszetétel
2015. —~2016.
szeptember | jinius
GYARKERTI EPULET

Csicsergd 24 24 vegyes életkort
Nyuszi 22 22 vegyes eletkort
Maci 22 25 vegyes ¢letkort
Katica 22 25 vegyes életkor
Lepke *német nemz. |21 24 vegyes életkoni
Csalogany 23 24 vegyes életkort

OSSZESEN: 134 144

NAPSUGAR EPULET

Napocska 24 24 Részben osztott (kbzépsd és nagy)
Szazszorszép 25 25 vegyes életkorl
Siini 24 24 vegyes €letkort
Micimackéd 24 26 vegyes életkord
Gézengliz 25 26 vegyes €letkord
Ozike 25 24 nagy

OSSZESEN: 147 149

ONDI EPULET
ONDI CSOPORT (13 115 | vegyes életkort
BOLCSODE

Boribon 7 12 vegyes életkort
Micimacko 15 14 vegyes életkoru
Bohdc 12 13 vegyes életkorii
OSSZESEN: 34 39




111.1. Specialis szolgaltatisok az 6vodikban

Ssz Napsugar Gyarkerti 6voda |Ondi tagévoda
ovoda

1. |Logopédia 19 24 3

2. | Fejleszto 24 29 6
foglalkozas

3. |Gyogypedagdgiai 1 2 -
fejlesztés

4. | Tchetséggondozas 12 16 2

IIL.2. Készsééfeilesztc’i foglalkozasra jard gvermekek létszama

Az év folyaman szdmos foglalkozis 4llt a gyermekek rendelkezésére. Szabadon vilaszthattak a
felkinalt lehet6ségek koziil. Foként a délutdni idészak volt az, amely alkalmat biztositott olyan
tevékenységek megszervezésére, amely egy-egy teriilet fejlesztését, megszerettetését célozza
meg. A valaszthato lehetfségek a ko vetkezok voltak:

S. Napsugar évoda |Gyarkerti 6voda |Ondi tagovoda
SZ

1. Jatékos angol nyelvi foglalkozas 32 22 -

2. Zene 6voda 11 14 -

3. Jatékos karate 61 - -

4, Gyermek népi tanc - 16 9

5. Vizualis tehetségmiihely - 16 -

6. Hitéletre neveiés Reformatus:12 Reformatus:11 -

Gorog kat.:9 Gorog kat.:3
Roémai kat.: 16 Romai kat.:21
7. Ovifoci 26+3 Ond 16 -
+2 Bekecs

8. Kiskosarasok 15 14 -

Az elbzetes igényfelmérés alapjan a sziil6k is partnerek ezeken a teriileteken.
II1.3. Hosszil tavi tAppénzes allomanyban lévék létszama

S. Napsugar 6voda |Gyarkerti 6voda |Ondi tagévoda
§Z

1. Ovodapedagdgus - | -

2. Dajka - - -

3. Technikai alkalmazott - - -

111.4. Tovabbképzések, pedagbgus mindsitési eljarasra jelentkezések a 2015-2016. nevelési

évben
Ssz Napsugar |Gyarkerti |Ondi tagévoda |Béleséde
dvoda ovoda
Ly tedd ra” — iinnepek a 2 - - -
néphagyomanyban, iinnepek az




ovodaban és az alt. isk-ban — 30
Oras

2017. évi kotelezo Pedagogus 1.
mindsitési eljaras
gyakornokoknak

2017. évi Mesterpedagogus
fokozat elérését célzd mindsitési
eljaras

2017. évi altalanos, Pedagbgus
IL. besorolasi fokozat elérését
c€lzd mindsitési eljaras

2017. évi kotelezod, ideiglenesen
Pedagogus 1. besorolasi fokozat
elérését célzé mindsitési eljaras

Pedagdgusok felkészitése a
tanfeliigyeleti ellen6rzésre és a
pedagdgusmindsitésre vald
részvételre

A Vilagorokségiink (Tokaj-
hegyalja térténelmi borvidék —
kultirtd)) megismerésének és
meg-ismertetésének modszerei

Ovodapedagdgusok szakmai
megnjitd tovabbképzése

Napsugar

Gyarkerti

Boles6de

Ond

IV. KOZMUNKA PROGRAMBAN RESZTVEVOK LETSZAMA

5

=

2

1

IV. 1. A Munkaiigyi Kozpont dltal tAmogatott foglalkoztatottak:

Dolgoz6 neve

Program neve, mely keretében

foglalkoztatasra kertilt

- 118 N6k 40+ programja

- 116 GINOP-5.1.1-15/2015-00001

- 118 IGR GINOP5.2.1-14

- 118 IGR GINOP5.2.1-14

- 116 IGR GINOP5.2.1-14
Napsugiar | Gyarkerti | Boles6de Ond
2 - 2 1
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Epiilet neve

Napsugar
Ond

Napsugar
Bélesbde
Bolesode




V. KAPCSOLATTARTAS:

Ovoda-csalad

Mindannyiunk feladata a harmonikus, tartalmas, boldog gyermekkor kialakitisa, megteremtése,
biztositdsa. Ennek feltétele, hogy j6 kapcsolatot alakitsunk ki a tarsadalmi kérmyezetiinkkel.
Nagyon fontos a csaladokkal t6rténé minél szorosabb kapcsolat kialakitdsa, hiszen az évodai
nevelés alapértékei a csalddokkal torténd egyiittnevelésben teljesednek ki.

Ovodénk a vélasztott programunk alapjan lehetséget ad a sziilokkel vald — a megszokottnal
tagabb — egyiittmlkodésre.

Kapcsolattartisi formaink a sziilskkel: nyilt napok, fogaddéérak, jatszodélutinok, vésarok,
rendezvények, kirandulasok, szinhazlatogatdsok, sziildi értekezletek, melyek hosszii évek 6ta jol
illeszkednek neveldmunkankhoz, a még szorosabb kapcsolat kialakitdsahoz.

Szeptemberben felkésziiltiink az 0j gyermekek fogadéséra, a beszoktatas szép és izgalmas
feladatara.

Intézményiink a jél bevalt, a sziilokkel elére megbeszélt, egyeztetett, folyamatos beszoktatast
végezte, természetesen ez aldl a biles6débol jott gyermekek kivételt képeztek, hiszen naluk az
intézményvaltds egyszeriibb, mar hozzaszoktak a kozisséghez, igy néhany napon belill a
megszokott rend szerint kezd6dott meg a kzosségi élet mindennapijai.

A nevelési €v folyaman minden tettiinket a gyermekek irdnti elkételezettség motivalta. Nemcsak
kiils6ségeinkben, hanem tartalmilag is a lehet$ legtébbet probaltuk nyijtani szamukra a Helyi
Pedagégiai Programban megfogalmazott nevelési-oktatdsi célkitlizéseinknek, mindségi célok
megvalositasanak.,

Torekedtiink:
e acsaladokkal val6 szoros egyiittmiikdésre, a bens6séges kapcsolat kialakitdsara,
megtartasara
o az érzelmi nevelés, értékdrzés-kizvetités dominanciajara, a sziilskkel valé bélcs
kompromisszum megbrzésére
e a kulturalis és civilizacids értékek, ill. normak 4tadasara

Ovoda-bileside

A boleséde - ovoda dtmenetet 1igy a kisgyermek, mint az ott dolgozé felndttek szamara
megkdnnyiti az, ha egy intézményen beliil valésul meg mindez, mint az a mi intézményiink
esetében is megvalésul, hiszen a folyamatos kapcsolat 4thatja a mindennapokat.

Célunk a kélesdnds nyitottsag és a folyamatossig érvényesitése a kisgyermekek szamara, hogy az
Hatkeriilés” kisebb érzelmi megrazkodtatast okozzon. (példanl:Ovi-csalogaté)

Ovoda-iskola kapcsolata
Viltozatlanul nagyon j6, lehet6séget biztositunk a leendd elsé osztalyos tanité néniknek, hogy

megismerkedjenek az iskoldba mend 6vodasainkkal, zskken§ mentesebb legyen az iskolakezdés.
Ovoda-iskola atmenet tamogatasa~ az iskolaérettség elérését tamogat6 pedagdgiai munka kiemelt
feladatunk neveldmunkank sorén.

Kapcsolataink mas szervezetekkel:
* Védondi szolgalat, gyermekorvos
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» Szantd J. Endre Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi Intézet

¢ Borsod-Abatj-Zemplén megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szerencsi tagintézménye
¢ Borsod-Abatyj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat - Megyei Szakért6i Bizottsdg
e Szerencsi Miivelddési K6zpont (AMK) - kulturalis intézmény

o Csaladsegit6-és gyermekjoléti Szolgalat

e Jarasi Gyamhivatal

o Szerencsi Varosgazda Nonprofit Kft. - virdgositas, karbantartds

e Szerencs Vérosiizemelteté Nonprofit Kft. - étkezés

e Szerencsi Polgarmesteri Hivatal

o Helyi egyhazi iskolak és egyhazi felekezetek

e Tiizoltésag

e Renddrség

e Polgarorség

e Mentdszolgalat.

Egylittmiikddési megéillapodas keretében mar harmadik alkalommal fogadunk ké&zépiskolds
hallgatokat (Tokajbdl, Sarospatakrél, Szerencsrél) intézményiinkben, hogy nélunk toltsék el a
szamukra kotelez6en el6irt szakmai gyakorlatot, tovabba az 50 oras kézdsségi szolgalatot.
Ezlton megkszéndm az 6vodapedagbgusok szakmai segitségét, akik a nyari ligyeleti id6szakban
koordindltak a didkokat és megismertették veliik 6vodank szakmai munkajat, sikerességét és
szépségét.
Intézményiinkben: - szakmai gyakorlaton résztvevok szama: 7 6

- k6zdsségi szolgalaton részivevok szama: 7 6

VL. PEDAGOGIAI MUNKA FELADATAIL MEGVALOSITASA
A 2015/2016-0s nevelési évben tdrekedtiink az {jonnan atdolgozott Pedagdgiai Programban
megfogalmazott célok, feladatok megvaldsitasara.

C:)vodénk sajat Pedagdgiai Program alapjan dolgozik (PP), amely 6sszhangban 4ll az
Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramjaban foglaltakkal.

VL1. A nevel6- oktatomunkéban elért eredmények

> Az egészséges életmod alakitisa

Az 6vondi parosok a csoportszobékban a sajat koriilményeikhez, lehetdségeikhez igazodva,
biztositottak a mindennapos dvodai tevékenységekhez az otthonossagot. Tobbnyire torekedtek a
kényelmi szempontokat is figyelembe venni, valamint az esztétikus, balesetmentes, optimalis
fejlédést is biztositd elrendezésre.

A minél t6bb és valtozatos jatéktevékenységekhez szinte minden csoportban megjelennek a
kiilonbdzd funkciot betdld ,kuckok” is. A szobédk alapteriiletéhez viszonyitottan minden csoport
magas létszimmal milkodstt az egész nevelési évben, ennek ellenére minden kisgyermek
megtalalhatta maganak a jatékhoz alkalmas teret.

» A gyermekek gondozdsa, testi sziikségleteinek kielégitése
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Az el6zb nevelési évhez hasonléan a mosddhelyiségek szamaban nem tortént valtozas. A két
csoport altal hasznalt kézos mosd6helyiségekben a csoportok napirendjének &sszehangolasival
sikeriilt a zokkendmentességet, az eredményességet megszervezni.

A mosdo helyiségekben szokasos dnkiszolgild jellegli tevékenységek differencialt fejlesztésénél
is a gyerek sajit magdhoz viszonyitott fejlettségi szintjét vették figyelembe a csoportban
dolgozok.

A Kkiilonbbdzd jatéktevékenységekhez kapcsoldodé mozgasformakon til a mindennapos
testneveléseket, a heti kotelezé testnevelés foglalkozasokat, az udvari jatékot, a sétikat, az
€lményszerzé kirandulasokat, a néptanc-népi jatékok foglalkozasainak alkalmait hasznltak fel a
gyerekek mozgasigényének kielégitésére.

A gyerekek egészségének védelmét a réteges 6ltozkddéssel, a megfeleld mennyiségti folyadék
bevitellel, valamint a rendszeres vitaminpétlassal is biztositottak. Ezeken a teriileten a sziilok
tobbsége partnerként tamogatta a célok megvaldsitasat. A testi épségiik megdrzését is célzd
alapveté balesetvédelmi szabdlyokat az &vodapedagdgusok folyamatosan betartattak a
gyerekekkel.

Betegség gyaniija esetén felhivtak a sziilok figyelmét a tiinetekre, hogy a betegség tlinetét mutatd
gyermek lehetbleg ne fertdzze csoporttarsait. Ebben a kérdésben a sziilék sajnos egyre t6bb
esetben figyelmen kiviil hagyjak a jelzést, a felvilagositast.

> Az érzelmi nevelés feladatainak megvalésitasat egyrészt a csalddias kérnyezet, masrészt a
szeretetteljes légkor, valamint a differencialt egyéni banasméd segitette. Ennek eredményeként
egymasra odafigyeld, sziikség szerint segitd csoportkézdsségek alakultak ki.

A vegyes korosztalyi csoportok esetében az 6vodapedagdgusok kihasznaltdk, hogy az idésebb
gyerekek segitéen fordulnak a fiatalabb gyerekek felé, védelmezik &ket.

> Az egylittélés elemi szabalyainak kialakitdsaval, azok kévetkezetes betartatasaval, a bariti
kapcsolatok alakitdsaval, apolaséval a szocializdloddst segitd nevelést segitették az dvondk. A
csoport szokds-, szabalyrendszerének — a gyerekek életkordhoz, egyéni fejlettségi szintjéhez
alkalmazkodé — alakitisdval az érzelmi nevelés megalapozasat is segitették.

> Az évodapedagégusok a helyi Pedagdgiai Programban megfogalmazottak értelmében az
évkordkhoz, valamint az 6vodai hagyoményokhoz is igazodva valasztottdk meg az egyes
foglalkozasi 4gak, illetve a fejlesztés ,anyagat™. A feldolgozas soran, a jatékon, a jatékos
modszereken Keresztill bovitették a gyerekek ,tudasat”. Az irdnyitott és a spontin lehetéségek
kihasznédlasaval a minél gazdagabb élményjuttatasra fektették a hangstilyt.

> Példamutatdssal, tlirelemmel 6szténdzték az G6vondk a gyerekeket arra, hogy kérdéseikre a
valaszokat egész mondatokban fogalmazzik meg, ezzel az anyanyelvi nevelés megval6sitasat
céloztdk meg. A gyerekek passziv és aktiv szdkincsének fejlesztésére, valtozatos
mondatszerkesztésére is figyelmet forditottak a folyamatos neveldmunka soran.

Sajnos évr81 — évre egyre t8bb a beszédhibas gyerek, akikkel az 6vondk egyéni fejlesztése mellett
a logopédusok foglalkoztak.

> A hagyomdny6rzés-, dpolds megalapozasaban, éltetésében az évkor jelesebb finnepei, a
gyerekcsoportok természet rendjéhez igazodé mindennapjai szolgaltak a nevelés folyamatosségat.
Az bvodapedagdgusok az egyes csoportok egyéni hagyomdnyaihoz igazodva folyamatosan
figyelemmel kisérték a néphagyomanyokat is.
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Az 6vondk a gyerekeken keresztiil a csalddokkal is igyekeztek az 6vodai hagyomanyokon til a
népi hagyomanyokat, illetve azok egy — egy toredékét megismertetni, felidézni.

> A jaték az 6vodaskort gyerek jellemzd tevékenységi formaja, ezért az 6vondk arra is
torekedtek, hogy minden kisgyermek megtalalja magénak a megfeleld jatékteret, ahol nyugodtan,
elmélyiilten jétszhat. A mindennapok sorin a hagyomédnyos (pl: babakonyhai, épftkez8), témak
mellett a gyerckek érdeklédési koréhez, a feldolgozott ismeretanyaghoz (pl: orvosos, vegyes bolt)
igazodo jatéktémak is megjelentek.

A jaték, a jatekos modszerek tudatos — tervszerli alkalmazisa, mint fejlesztési eszkdz a
mindennapok részévé valt. Az 6vodapedagégusok nagy figyelmet forditottak arra, hogy a
kisgyermek f6 tevékenységi formajan, a jatékon keresztiil bévitsék az dvodasaik ismereteit.

Ebben a nevelési évben a csoportszobai lehetdségekhez hasonléan, az udvari jaték alkalmaival
nagyobb figyelmet forditottak az ovéndk arra is, hogy a mozgdsos szabaly - és szerepjatékok
szervezése mellett, a szerepjatékok feltételeit is biztositsak a gyerekek részére.

> A jatékba integrdlt tanuldsi — tanitisi folyamat sorin az &vodapedagdgusok az
évkodroknek megfelelden tervezett, feldolgozasra keriilé ismeretanyagot kotott, illetve kdtetlen
forméban adték 4t a gyerekeknek, de a spontdn lehetdségeket is kihasznaltdk a gyerekek
ismereteinek bovitése érdekében,

Az otthonrdl hozott ismeretekre, a gyerekek érdekldésére is rendszeresen épitettek.

Az éves anyaggylijtésre alapozott, a csoportnaplékban rdgzitett fitemtervek, valamint a
megvalésulast tiikroztetd napi — heti bejegyzések a folyamatos , tanitast” tiikroztetik.

> A kdrnyezetismereti és a matematikai ismeretek feldolgozasat a kérnyezd vilag tevékeny
megismertetése sordn az ovondk eredményesen oldottak meg. Orvendetes, hogy a matematikai
ismeretanyag feldolgozasa egyre ritkdbban kiilén foglalkozas keretében valésul meg, hanem a
komplexitas elve szerint a kdrnyezeti ismeretanyaghoz kapcsolva.

> Egyrészt a kezdeményezések, masrészt a délutani pihenés alkalmaival valésitottik meg az
irodalmi_nevelés feladatait: a gyerekekkel sok mesét, torténetet, verset, monddkat ismertettek
meg. Az érdeklddés felkeltés, motivalds érdekében az el6zd nevelési évhez viszonyitottan
t0bbszdr kezdeményeztek babbal az 6von6k. Ezt a moédszert még tudatosabban, gyakrabban
ajanlatos a jovoben is hasznalni, hiszen a tapasztalatok azt mutatjék, hogy a gyerekek nagyon
kreativak ezen a teriileten is. Beszédiik és kifejezdkészségilk érdekében jatékidében gyakran
alkalmaztdk a nyelvi jatékok adta lehetdségeket.

» A gyerekek kérében kedvelt tevékenység a zenel nevelés. A kisebb csoportokban térténd
éneklést, dalos jatékok jatszasit az idosebb gyerekek mar spontan, §nalléan is kezdeményezik.

A nevelési év sordn egyrészt az Ovondk, masrészt kiilsé eldaddk kozremiikddésével
megismerkedhettek a gyerekek néhidny hangszerrel, ennek eredményeként kedvelt zenei
tevékenységiik kozé tartozik a ritmushangszerek hasznélata is.

Orvendetes, hogy a népi tincok alaplépéseinek ,tanuldsa” egyre tobb csoportban valik
rendszeressé.

» Elmondhatjuk, hogy a rajzolés, a mintazas, és az egyéb vizudlis tevékenységek a gyerekek
egyik legkedveltebb tevékenysége, amelyeket a ,,szabadfoglalkozasok” alatt is gyakran, Srommel
vélasztanak. Az egyéni képességek figyelembevételével arra torekednek az 6vondk, hogy a
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gyengébb €s a jobb képességli gyerekek szivesen hasznaljak a killénféle eszkozoket,
tevékenységiik soran 6romet taldljanak azokban.

Az ujonnan betervezett, megismertetett véltozatos technikdkat jol elsajatitottdk a gyerekek.
Ezekkel a nap barmely szakdban kedviik szerint alkothattak és lehet8ségilk volt egyéni otleteik
megval6sitasara is. A gyerekek nagyon biiszkék arra, ha alkotasaikkal diszitették a csoportszobdt,
a gyermekoltdzot.

> A nevelési év végére a gyerekek mozgdskészsége egyéni képességeik tiikrében kiilonbizd
modon fejlédott, de mindannyian tigyesedtek ezen a tertileten is. A testnevelés foglalkozasokat a
gyerekek tSbbsége nagyon szereti, kiilonésen azokat a gyakorlatokat, feladatokat, amelyek
végzéséhez valamilyen eszkdz is parosul.
A testnevelés foglalkozasok feladatainak megvalositdsihoz az 6von6k kihasznaltdk a
jatszéudvarok adta lehetéségeket is.

» Az életkori sajitossagok és az egyéni képességek figyelembe vételével valdsultak meg a
munka jellegii tevékenységek. A fiatalabb gyerekek esetében az oOnkiszolgald jellegii
tevékenységek minél alaposabb elsajatitasat segitették el, mig az id6sebbek tekintetében a
fokozatossag elvének megtartisdval mar a ,;nehezebb” munkafajta elvégzését is 6sztondzték. Az
Ovodapedagdgusok tapasztalata szerint ebben az életkorban a gyerekek t6bbsége még szivesen
vallal 6nként is munkajellegl feladatot és azt el is végzik. A gyerekek kedvenc tevékenysége a
napossag, amely a vegyes ¢életkord csoportban még a fiatalabb gyerekek esetében is fejlettebb
szintet mutat.

> Az dvoda és csaldd kapcsolatdnak apolisaban a legtobbet az dvodapedagdgusok tesznek,
hiszen 8k vannak napi kapcsolatban a sziilskkel. Az a tapasztalat, hogy azokban a csoportokban,
ahol a szoros pedagdgiai egylittmiikodés érvényesiilését tartjak fontosnak a csoportban dolgozok,
ahol valdban partnerként kezelik a sziiléket, a sziilok is pozitivebben allnak az 6vodahoz, a kizds
programokhoz.

Sajnos még mindig vannak olyan sziilok, akik nem fogadjék el az Gvodai szabélyokat, amig
»ovodén kiviil vannak™, addig igymond igérgetnek, de amint bekeriil gyermekiik a kozdsségbe,
nem a legkedvezébb szinben tiinnek fel, gyakran vétenek a hdzirend ellen is. (Példdul: késve
hozzak gyermekiiket az dvoddba, a gyermek 6vodabdl valé hidnyzasat nem jelzik idében, az
épiilet tisztasdgdnak megOrzésére nem iigyelnek, a gyermeket betegsége esetén is hozzak
koz8sségbe, kérésiink ellenére gyermekiket cukros iidititalokkal latjak el, a sziilok kis mértéki
érdeklddése azon dvodai forumokkal, rendezvényekkel, eseményekkel kapcsolatban, amiket
kiilon nekik szervezink — GYERE program, pszichologiai tanicsadas, Nevelési tanacsadé
szakembereivel tartott tajékoztatok)

V1.2. Az 6vodaba felvett gyerekek ..6vodaérettsége”

> A nevelési év elején az intézménybe felvett 3 éves gyerekek koriilbeliil fele bolesédébdl, a
masik fele csaladbol érkezett. A 2015. augusztus végéig érkezo 3 évesek t&bbnyire bdlesddébsl
jottek, hiszen 6ket csak akkor vettiik fel, amikor betdltétték harmadik évitket. A nevelési év
hatralévo részében érkezok esetében ez jellemzden a csaladi kdrnyezetet jelentette.

A 4 - 6 éves 1) gyerckek — akédr a nevelési év elején, akar a nevelési év kozben keriiltek felvételre
az ovodaba — egyrészt a csaladbol, masrészt masik intézménybdl érkeztek hozzank.

> A bblestdébdl érkezd harom éves gyerekek nagy tobbségiikben onallobbak (8nkiszolgalé
tevékenységek), fejlettebbek (jaték, szocialis érettség), mint a csaladbodl érkezd tarsaik. Persze
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kozbttiik is vannak, akik ligyesebbek, de tobbségiikre a kisebb 6nallosag a jellemzd. Az 6vondk
tapasztalatai alapjan a bolcs6débo] érkezett gyerekeknél néhény esetben az j kdrnyezet
nehezitette a sz{iloktol valo levalast.

> Az idésebb, mis intézménybdl érkezd gyerekek zokkend mentesebben illeszkedtek be, a
helyi szabalyokat, szokasokat rividebb idé alatt atvették.
> A csaladbdl érkezé gyerekek tagintézményi szinten (jellemzd, hogy az adott évoda a

varos melyik telepiilés részén helyezkedik el) igen eltérd kulturdlis és csaldadi héttérrel
rendelkeznek. Az érzelmileg kevésbé érett gyerekeknél a sziil6tdl valé elvalis nehezebben ment,
hosszabb idét vett igénybe. Ezeket a gyerekeket altaldban a nagyobb &néllétlansag, érzelmi
bizonytalansig jellemezte. Az & esetilkben a szokasok, szabalyok megismerése, elfogadésa
hosszabb ido6t vett igénybe, mint a k6z8sségbtl érkezd tarsaik esetében.

V1.3. Felzarkoéztatas, egvéni fejlesztés, tehetséggondozis

Az egyes csoportokban dolgozé événdi parok a nevelési év kezdetétdl az egyes nevelési
teriileteken folyamatosan figyelték meg, illetve mérték fel a gyerekek egyéni képesség szintjeit,
Mint minden évben, ebben a nevelési évben is megallapitottak, hogy ezek a képességszintek még
egy — egy €letkoron beliil is nagyon eltéroek. A kiilonbszd foglalkozasok, valamint felméréseik
alkalmaival ,,fedezték” fel azokat a gyerckeket, akik az 6vodai nevelés egy — egy teriiletén
kiemelkedSbb képességiiek, illetve azokat a gyerekeket is szamba vették, akik felzarkéztatasra,
egyéni fejlesztésre szorultak. A kiillonboz6 tevékenységek kozben az 6véndk megteremtették
annak lehet6ségeit, hogy a nehezebben fejléds, illetve a jobb képességii, jobban terhelhets, tobb
egyéni fejlesztést igényld gyerekekkel minél tobbet tudjanak egyénileg is foglalkozni, szdmukra
megfeleld tevékenységeket felkinalni.

A tehetségesebb gyerekek fejlesziésére a csoporton beliil, a mindennapos tevékenységek
alkalmaival keriilt sor. A részképességek hianyaval rendelkez6 vagy lassabb fejlédésii iitemf
gyerckeket egyrészt a sajét csoportos 6vondk fejlesziették a kotelezd érajukba épitett fejlesztési
id6 alatt.

Intézményiink kiemelt feladata a tehetséggondozis:

Ennek érdekében a miihelyekben a tehetséggondozés kivalé szinten valésul meg.

Altalanos feladat volt a korai tehetség beazonositdsa és a gyermekek tehetségével kapcsolatos
sziikkségletek kielégitése.

E miibelyek vezetdi (Néptinc- és Vizuélis miihelyek) olyan gyermekeket valasztanak ebbe a
tevékenységbe, akik ligyesek, tehetségesek, és szivesen vesznek részt, a Gyérkerti évodasok
vizuélis és népi tanc tevékenységekben kimagaslo eredményeket émek el.

Valamennyi foglalkozason 6rdmmel és aktivan vettek részt a gyermekek.

A mar megszokott hagyomanyainknak megfelelden sikeres és eredményes volt a méajusi madi
Gyermektanc talalkozdn vals részvétel.

A tevekenysegek soran olyan ismereteket, tapasztalatokat nytjtanak az dvodapedagégusok, ami a
gyermekek igényeit a legjobban kielégiti. Minden évben nyilt nap keretében izelitét adnak
kolléganéink a sziiloknek tehetségiik kibontakoztatasirdl, hogy milyen pluszt is kapnak
gyermekeik e tevékenységek sordn, mennyit fejlédtek, ligyesedtek.

A tehetséggondozo foglalkozasokat vezetGk pozitiv visszacsatolist kaptak munkajuk
eredményességével kapcsolatosan a gyermekek, a sziilok és az dvodapedagdgusok részérdl
egyarant.
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Természetesen mindharom Gvodai épiiletben maximalis szinvonalon folyik a nevelés-oktatas, a
gyermekek fejlesztése, gondoskodasa, iskolai életre torténd felkészitése, s ez kdszonhetd az itt
folyé pedagégiai munka szinvonaldnak, ehhez gratulilok minden kollégand lelkiismeretes
munkajahoz.

Felzarkoztatds

Az egyéni fejlesztésekre az 6vodapedagdgusok minden alkalmat felhasznaltak, hogy a valamilyen
téren lemaradt kisgyermeket felzarkdztassak, fejlesszék.

Szinte minden csoportban volt (t6bb-kevesebb) olyan kisgyermek, aki egy-egy teriileten
lemaradast mutatott életkordhoz viszonyitottan. Volt olyan évodasunk is, akit szinte minden
nevelési szinten fejleszteni kellett, az alapoktél eclindulva apré Iépésekben, fdleg a
szemléletesség, sokszori gyakorlas utjan. Ezeknek a gyerekeknek 4ltaldban érzelmileg is sok
tamogatasra pozitiv visszajelzésre volt sziiksége.

A lemaradast mutatd, a lelkileg és mentalisan is sériilt gyerekek esetében tiirelemmel, buzditissal
kis lépésekben ugyan, de lehet eredményeket elérni, sikereket elkonyvelniiik az 6vonéknek.

Vid. Az intézmény szabadidés tevékenvsége

> A csoportok nagy tobbségében az 6von6k évente egy alkalommal — tavasszal - a sziilk
tamogatasival tapasztalatszerzé kirdndulast szerveztek. Vannak olyan csoportok, ahol ezzel a
lehetoséggel gyakrabban éltek. Ezeket az alkalmakat, illetve helyszineket a csoportos 6véndk mar
a nevelési €v elején megtervezték és a sziildi értekezletek alkalmaval egyeztették is. A
gyerekeknek mindig nagy élményt jelentettek a kirdnduldsok, utina még hosszi hetekig
beszélgettek réla, széban és vizudlisan (fényképek, gyerekek altal készitett rajzok) is felidézték
emlékeiket, illetve kézvetlen tapasztalataikat mds napokon is be tudtik épiteni a kiilonbdz
kezdeményezésekbe. Ezeken az alkalmakon még inkabb lehetdség nyilt a kulturdlt viselkedés
szabalyainak elsajatitasara, elmélyitésére is.

> A csoportok heti rendjében elore meghatdrozott idében keriiltek tervezésre a sétak is.
Ilyen alkalmakkor felfedezték az 6voda kornyékét, a Rakéczi-var csodélatos zold parkjat és
épiiletét, a szerencsi fenyvest, a vasatallomast és kornyékét, megfigyelték a természet valtozésait,
az egyes Cvszakhoz kapcsolddé jelenségeket, de a kozlekedéssel kapcsolatos ismereteket is
felidézték.

> Mindegyik 6vodaban évente 3-4 alkalommal sor keriilt kiilsés eloadé altali mese —
babszinhéazi és zenei jellegli eléadésra is. Az dvoddk mar megteremtették a kapcsolatot egy-egy
eldaddval, igy biztositva azt, hogy a gyerekek szinvonalas eldadasban részesiiljenek.

» Amikor lehetOségiink nyilt az 6véndk a Szerencsi Milvelédési Kozpont altal szervezett
programokon vettek részt a gyerekekkel.

> Rendszeresen latogatjuk a szerencsi Rékdczi-var Muzeumdban az aktualis kiallitasokat és

a konyvtéri foglalkozasokon is eldszeretettel vesziink részt, ezzel is segitve a kdnyv szeretetére
vald nevelést, illetve az olvasds iranti kedv felébresztését.
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» Szerencs virosaban, az wjonnan létrejott Turisztikai Kdzpontban, ami otthont ad az
idészakos kiallitasoknak, a gyermekek érdeklbdésének és életkordnak megfeleld téméja
tarlatokon &rémmel vesziink részt — példaul: Jatékkiallitas, Hiills kiallitds, amely mindig nagy
élményt jelent szamukra.

VIL.5. Innovacié

Az ¢vodapedagdgusok szakmai munkdjinak segitéseként, Snszervezddés alapjan hoztuk létre a
szakmai munkakdzosségeket. A munkakozdsségek vezetdit a nevelStestillet javaslata alapjan az
intézményvezet& bizza meg.

épiilet teriilet megjeldlése munkakozosség vezets
Napsugar Ovoda Vizualis Meészaros Sandorné
Gyarkerti Ovoda Ténc €s drama Karasz Noéra
Gyérkerti Ovoda Pedagogus életpalya Tarndczi Erzsebet

A munkak6zdsségek a munkatervben megfogalmazott célja volt a szakmai ismeretek bévitése
érdekében az innovécié, a sokszinli moédszerek, eszkdzok gazdag tarhdzénak felkutatisa,
megismertetése, valamint a szakmai munkakozdsségi foglalkozasokon latott ~ halott
tapasztalatok, ismeretek, moédszerek gyakorlati alkalmazasa az dvodapedagdgusok csoportos
neveld — fejleszté munkajaban. Az év végi beszamolokbol kideriilt, hogy ebben a nevelési évben
is eredményesen, céljaikat megvaldsitva miiksdtek a szakmai munkakozosségek.

Intézményiinkben harom szakmai munkakézésség miikdik
- Téanc és drama munkakézosség

- Vizudlis munkakizdsség,

- Pedagégus életpalya modell munkakizosség

A munkako6z8sség vezetdk meghatarozott szempontok, és elképzelésiiknek megfelelé forméaban
szervezték meg tevékenységeiket éves munkaterviik alapjan. A munkakozosség vezetdk
felelésségteljesen végezték munkdjukat az intézmény mindennapi miikédésében, a szakmai
fejlodésiink elésegitésében, az ellenSrzések folyamatdban, biztositasaban is tdmaszkodhattunk
munkéjukra.

Szeretném kiemelni tovabbd az intézményvezet6- helyettes lelkiismeretes munkéjat, mely a napi
mikddés iranyitdsaban nélkiilézhetetlen, és nagyon fontos.

A neveldmunka az intézménylinkben sajatos, hiszen a foglalkozasok latogatisa soran is
beigazolodott, hogy munkatérsaink médszertani felkésziiltsége kimagaslo, bar az 4j elvardsoknak
megfelelden még vannak hidnyossigaink, pétolni valdink, hiszen ismerkedni kell az {j
dokumentumokkal, (Utmutat6 c. kézikonyv, Tanfeliigyeleti kézikonyv c. dokumentum) és az
értekelés meghatarozott szempont rendszerével.
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VII. ERTEKEZLETEK:

Neveldtestiileti értekezlet:

Nevelttestiileti értekezletet évente két alkalommal, tovabbi értekezleteket havi szinten az
aktualitasnak megfelel6en tartottunk.

A Dbetervezett értekezleteket megtartottuk, munkink hatékonysaga érdekében épité jellegliek
voltak, a felmeriild problémakat zokkendmentesen sikeriilt megbeszélni, megoldani.
Alkalmanként eseti megbeszélésekre is sor keriilt a feladat meghatarozésa szempontjabol. '

Sziil6i értekezletek:

Evente két alkalommal keriil sor a sziiléi szervezettel torténd értekezletre, de az intézmény
programjaihoz, feladataihoz  igazodé megbeszélésekre alkalmanként  (beszoktatissal
kapcsolatban, valamint az iskoladrettséggel kapcsolatos témakérben) is szervezilink sziildi
értekezletet.

Sziildi kapesolattartasunk formaja még a Fogaddérak megtartisa, mely az esetlegesen felmeriils
problémak megbeszélésére nagyon jé lehetOséget biztositott.

Nyilt napokon a sziil6k betekintést nyerhetnek gyermekiik 6vodai életének mindennapjaiba, pl.
Mikulés, Karécsony, Farsang, Nyilt bemutat6 foglalkozésok, Anyak napja, Evzaré miisorok, és
természetesen Varosi rendezvényeken torténd fellépések.

VIL.1. Erésségeink, sikereink

« Ovodénk gyermekkézpontu, nyitott, egyiittm(iksds, befogadd, csalddias hangulati.

* Minden dolgozoéra jellemz6 a nagyfoka gyermekszeretet, tisztelet és elfogadas.

« Felismertiik a gyermekek tanulasi, magatartési problémait, folyamatosan végziink kompenzalé
tevékenységet.

* Nagyhangsulyt fektettiink-fektetiink a kozosség fejlesztésére.

» Tudatos érték kdzvetitd szerepet vallalunk.

» Intézményiinket a sziilok szeretik, kihasznaltsagunk elfogadhato, beiratkozaskor is érzékeltiik
ezt.

» Sokszinli szabadid0s tevékenység biztositdsa a gyermekek szdmara.

VIL.2. Nehézségeink

» Ovoda-bileside kapesolatanak erdsitése

» Az év vége felé érkezé Uj gyermekek beszoktatasa.

* Az adminisztraciés munkak soran a hatirid6k be nem tartisa, a statisztikak azonnali le nem
adasa.

* A technikai dolgozdk alacsony bérezése miatt a konfliktuskezelés megoldasa

* A szabadsag kiadasa a nydri ligyeleti id6szakban a nagy létszamok miatt olykor nehézséget
okoz

* A kollektivanal még tovabb fejlesztendd teriilet az egymdas munkéja irdnti érdekl6dés, a szakmai
munkakézosségekben valé nagyobb részvétel.

VIII. GYERMEKVEDELMI MUNKA
Intézményiinkben az 6vodai gyermekvédelem célja a csaladban nevelkedd veszélyeztetett
gyermekek ¢s csaladjuk kdzvetlen segitése, a veszélyeztetettség megeldzése és megsziintetése.
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Az 6vodai gyermekvédelem a legfontosabb jelzbrendszer, hiszen a gyermekek minden
problémaja, példaul szorongés, ¢hség, agresszivitas itt érzékelhetd eldszor.

Ebben a nevelési évben is szikség volt a gyermekvédelmi felelésok aktiv munkéjara, mivel
intézménylinkben egy esetben védelembe vételt rendeltek el egyik évodasunknal, illetve két
testvérparrol kellett frasos jellemzést kiadnunk a Gyamhivatal részére.

A gyermekvédelmi felelésok minden éven irdsos formaban szdmolnak be éves tevékenységiikrdl,
melyet az intézményvezetdnek adnak 4t minden nevelési év végén.

Az éves beszdmol6juk az intézményvezetdi beszamolo 3. sz. melléklete, mely részletesen
tartalmazza a hatranyos helyzetli gyermekek pontos adatait, valamint ezen beszamolé 10. oldalan
az intézményi statisztikai adatok tablazatban.

IX. JUBILALO MUNKATARSAK

Itt szeretnédm megemliteni a Jubildlé kollégandinket is, akik 25, 30, ill. 40 éve sikeresen és
elhivatottan végzik munkajukat.

Az éven 40 éves dolgozd lett: 1 5

30 éves dolgoz6 lett: 2 6

25 éves dolgozd lett: 2 6

Gratulalok, és tovabbi munkijukhoz nagyon sok sikert kivanok!

A nyar folyaman 2 kollégand valik jogosulita a 40 éves jubileumra.

Fontos kiemelni és megjegyezni, hogy egy nyugdijas kolléganénk, Jenei Zoltanné részére
Pedagégus nap alkalmabol Gyémant diplomat (60 év) vehetett at, amihez kifejeztiik szivb6] jov
jokivansigainkat is, &s tovabbi szép nyugdijas éveket kivantunk neki.

X. VEZETOI ELLENORZES:

A belst ellendrzés és értékelés a helyi Pedagdgiai Program és az éves munkaterv altal kitlizott
célokra, feladatokra, a pedagdgusok és az alkalmazottak munkajira, az intézmény miikodésére
terjedt ki

Tervszeriien, elére meghatarozott szempontok alapjan tértént az éves munkatervben
meghatarozott szempontok szerint, tajékozddd- és tematikus latogatasok formajaban. A nevelési
év feladatainak megval6sitisa minden dolgoz6tdl a legjobb szaktudast és emberi magatartast
kivanja meg.

Mivel beindult a 2016. évi mindsitési eljards, mely intézményiinkben 9 6 Svodapedagbgust
érintett, ezért a munkatervben meghatarozott ellendrzések atcsoportosultak, hiszen a
portfoliovédés soran, mint delegalt vettem részt, és igy lehetoségem nyilt egy még komplexebb,
atfogobb képet kapni a dolgozok munkajarsl.

Az ellenérzési szempontok:

- A csoportban dolgozd pedagégusok esetében a beszoktatasi, befogadasi tevékenységére,
hatékonysagara, eredményességére, esélyegyenloség figyelemmel kisérésére,
kapcsolatteremtd képességiik milyenségére iranyultak, valamint az iskolaérettséggel
kapcsolatos észrevételek, hospitalasok, de természetesen alkalomszeri megfigyelések is
torténtek.
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- A 2016. évi pedagdgus mindsitési eljarasra jelentkezOk mindsitése alkalmaval a csoportban
foly6 pedagdgiai munka, a tevékenységek sikeres megvalésulésa, a pedagdgus személyisége
¢s a gyermekkozdsség 6sszehangolt munkéjanak eredményessége.

- A 2015. szeptemberétdl lehetdség nyilt a szaktandcsadd segitségével a mindsitési eljarasra
Jelentkezé pedagdgusok felkészitésére oOralitogatds formdjaban, mely soran fejlesztési
javaslatot tettiink a még hatékonyabb pedagégiai munka végzésére a pedagdgus
kompetencidk tiikrében.

- A nevel6-oktatd munkdt segitbk esetében a munka minéségére, az egyéb kotelez
adminisztracié pontos, hatiridds betartdsira és elvégzésére, az épiilet allaganak rendben
tartasara, miszaki allapotanak feliilvizsgalatara irdnyult, ezen a teriileten van még fejleszteni
valonk.

X.1. Tovibbi ellenérzések:

o Ovoda tisztasaga, udvar rendje

¢ Gyermekek mérése, értékelése
Adminisztracié fegyelem és pontos adatszolgaltatis tovabbi javitdsa: felvételi-, mulasztasi
naplé, csoportnaplé, fejlédési naplo
A specidlis sziikségletekkel rendelkezd gyermekek fejlesztése
A munkatervben megjelolt kiemelt feladatok megjelenése a napi munkaban
Munkavégzések szervezettsége, 6sszehangoltsaga
Az 1j dolgozok munkéjinak megismerése, segitése
A Munkakéri leirdsban foglalt tevékenységek végzésének, rendszerességének,
pontossaganak szintje

X.2. Tiiz- és munkavédelem

A tliz- és munkavédelmi szakember minden évben elbadist tart az 6voda dolgozdinak a
munkahelyi balesetek megeldzése céljabol. Napi, illetve heti rendszerességgel a csoport 6vondi
jelezték az esetleges baleseti forrasokat. Sziikség esetén a kisebb hibakat kijavitottuk, rovid
hatériddvel a hidnyokat, hibakat p6toltuk.

X.3. Fenntartoi ellenorzés:

Az id8szakos intézményvezetdi értekezletek soran Polgarmester Ur és a vérosvezetdk
tajekoztatast kértek az intézmények miikddési helyzetérdl, illetve mind a dolgozdi, mind a
gyermekeket €rinté valtozasokrdl, illetve megoldasra varé problémakrél.

Az elmilt nevelési év elején 2015. szeptemberében Képviselé-testiileti iilésen szamoltam be az
el6z6 évi 2015/2016-0s nevelési évben végzett tevékenységeinkrdl, feladatainkrél, nevelé-oktatd
munkankroél, melyet a Képviselo-testiilet sikeresnek és eredményesnek itélt. A 2016-0s év elején
Fejlesztési tervet kellett késziteniink, mely tartalmazta a normativéhoz kapcsolédé Iétszém
meghatdrozasokat intézményiinkber, és rovid, és hosszii tavi elképzeléseinket, terveinket, és a
2016. évi koltségvetés tervezetét is egyeztettitk a Hivatallal.
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XL ___ATDOLGOZOTT _ DOKUMENTUMOK _ BEJARATASANAK
VISSZAJELZESE

Az intézményi alapdokumentumok atdolgozasra keriiltek, melyet a Képvisels-testiilet a 43/2016.
(1IL. 03.) szdmu hat4rozatiban elfogadott:

e Hazirend

o SZMSZ

e Pedagdgiai Program

e Sajat csoportnaplo készitése a Pedagdgiai Programmal 6sszhangban
Az Ovodasok egyéni fejlddését ebben a nevelési évben sajat magunk altal megszerkesztett
»Iejlédési naploban” rdgzitették az dvonodk.

A fenti dokumentumok kéziil a Pedagdgiai Program, a csoportnaplé és a fejlédési naplé a
tanévzaré értekezleten megvitatsra keriil. Amennyiben a nevelStestiilet kiegészitést vagy
médositdst javasol, akkor a tanévnyité értekezleten a mar atdolgozott é&s letisztult
dokumentumokat fogjuk elfogadtatni.

XII. AZ EVES MUNKATERYV TELJESITESE

Az intézmeény kiemelt feladatai

> Az 6vodapedagogusok a mindennapos neveld — fejleszté munkaban — a munkaterviinkben
megfogalmazottak €rtelmében — arra torekedtek, hogy magas szinvonalian megvalositsak meg a
médositott Pedagbgiai Programban megfogalmazottakat. Ennek tényét tobbnyire tikrozik a
nevelési év végi csoportos és egyéni beszamolok, visszajelzések, valamint a nevelési év végén
késziilt irasbeli munkak.

Egyénileg valasztott pedagdgiai feladatok
Az 6vodapedagdgusok egyéni értékeléseikben adtdk szamot arrél, hogy a munkatervben rogzitett

feladataikat hogyan sikeriilt ebben a nevelési évben megvaldsitaniuk. Ezt a feladatot mindenki
onként jelolte meg maganak, igy a teljesitése sem (itk6zott akadélyokba, s emiatt az elmult
nevelési évet sikeresnek itélem.

XI1.1. Kozosségi rendezvények

A nevelési évben a munkatervben elére meghatdrozott programok, események megrendezésre
keriiltek, melyek hiien tikrozték szakmai munkénk szinvonala és sikeressége mellett mindegyik
épiilet egyéni arculatat is.

Talan négy szoban fogalmazhatndm meg a célokat ,6vni, apolni, érizni, tovabbadni”
mindazt, amit 6seinktl kaptunk ajandékként és felbecsiilhetetlen értékii orokségként.

Ovodai {innepeinket, rendezvényeinket a kialakult hagyomanyainkhoz hiven a gyermekek

cérdeklGdésére épitve, véltozatos tevékenységek biztositasaval szerveztilk, azzal az elsédleges
céllal, hogy a gyermekek érzelmi életét gazdagitsuk, minél tébb élményt nydjtva szamukra.
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Az iinnepek szervezésénél szem elétt tartottuk:

- az dvodai hagyomaényok apolasat,

- a népszokasok Orzését,

- hazafias érzés, a nemzeti 6ntudatra nevelés fontossagat.

Az atélt tinneplés soran folyamatosan gazdagitottuk a gyermekek érzelmi életét, formaltuk a
kézOsségi érzést, az Gsszetartozast. Fontosnak tartottuk a szeretet élményének megérzetetését.

Az lnnepre valé tevékeny, kozos késziilédés, a varakozas, pozitiv élménnyel tékodtte el a
gyermekeket és a felndtteket egyarant. Az linnep fényét emelte az Gvodai kdrnyezet fokozatos
diszitése, az ajindékkészités Srome és az ajandékvaras izgalma.

A kitiizott célok megvalésultak s a gyermekek pozitiv élményként élték meg az iinnepeket.

Az igényesen kivalasztott irodalmi és dalanyag segitségével megéltiik a négy évszak vardzsat, a
Mikulds vérdsat, a kardcsony meghittségét, a farsang viddmségat, a nemzeti iinnepek méltd
hangulatit, az anyak napi késziilédés szeretetteljességét, a gyermeknapi forgatag szinességét, a
kirandulasok vidamsagét. Az atélt maradandé élmények segitették a néphagyomanyok Orzését
(hasvéti locsolkodds, Mérton nap, Kisze-bab égetés). A sziilsk figyelemmel kisérték
programjainkat, aktivan kdzremiikdtek és tAmogattak rendezvényeink sikerességét.

Intézményi programjaink kézill kiemelném a legsikeresebbnek mondhatdkat:
- Marton nap (2015. november 11.)

- Gyermekhét (2016. mijus)

- Huasvéti vasar (2016. marcius)

Szeretném kiemelni az intézménylinkben miikodé német nemzetiségi csoport (Lepke csoport)
szerepléseit, valamint az Gket érint6 eseményeket is:

e Német Nemzetiségi Csaladi nap - fellépés,

nyelvi délelétt - Rakdcezi Iskola

Szerencsi Muzeum projektzaré rendezvénye — fellépés

Német Nemzetiségi Onkormanyzat ajandékénak atvétele miisor keretében — CD-s magné

Német Nemzetiségi Kozmeghallgatason valé részvétel — kdszonetnyilvanitas a Német

Nemzetiségi Onkorményzat tagjainak

¢ ,Rund um die Marchen” NTP-MKO-15-0193 palyazat — fellépés a Rakoczi iskola német
szakkorének diakjaival

e a fenti palyazat zar6 projektjén fellépés — Rakdczi iskola

XI1.2. Virosi rendezvények. programok

Minden évben latvanyos és véltozatos miisorokkal igyeksziink a varosi programokon szerepelni,
ezzel is Oregbitve intézménylink j6 hirnevét.

Peldaul: Adventi vasdrnapok, Tortasiitd verseny (II. és III. helyezése), Id6sek Otthonaiban
feliépés (Anyak napja, Farsang, Télap6), Marcius 15-i iinnep, Varosnap, Ondi Falunap,
Vilagbékefutas, Csokoladéfesztival. Tovabba a Coop 4ruhdz vezetd-helyettese azzal a kéréssel
fordult hozzédm, hogy intézményemben javasoljam évodapedagégusaimnak, hogy az dvodasokkal
latogassanak el egy személyes taldlkozéra Dedk Bardos Mihaly Eurépa-bajnok birkézéval
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szerencsi itt tartdzkodasa idején, ahol kilonboz6 kérdéseket tettek fel a sportolénak. Ezen az
eseményen 6vodank Ozike csoportja vett részt, mivel a csoportban egy dvodas kislany maga is
elészeretettel Gizi ezt a sportot és szamara is ez felejthetetlen élményt jelentett.

XIL3. Palvazatok, alapitvanyok

Az intézmény két Ovodijiban és a boélecstdében is miikddik alapitvany, mely mindegyike
igyekszik a lehetdségekhez mérten élni az ad6do palyazati lehet6ségekkel. Az idei éven sajnos
nem sok ilyen kiirds volt. Azonban kiemelném a Gyarkerti épiiletben miikods Szerencsi Gyar-
kerti Ovodaért Alapitvany 4ltal elnyert Tehetségpont palyazatot, melynek keretében sikeriilt egy
sikeres szakmai napot szervezni (2016. mércius 24.), melyen nemcsak a helyi, hanem a
kistérségben dolgoz6 dvodapedagdgusok koziil is tobben részt vettek.

Az év folyaman t6bb cégtdl, maganszemélyt6! is kaptunk felajanldsokat, kiilonbszd tamogatasok
(anyagi €s targyi) formajaban.
e

EPULET NEVE TAMOGATO TAMOGATAS
FORMAJA

Gyarkerti éptilet dr. Siité Szilveszter képviseld anyagi

Napsugar épiilet Nyiri Tibor Alpolgérmester anyagi

Napsugar épiilet Buffalo Bill Etterem és anyagi és targyi
a Buffalo Market vasarok szervezoi

Szerencsi Ovoda és | XIXO targyi

Bolcstde

Szerencsi Ovoda és | Nestlé Hungaria Kft. targyi

Bolcstde

Szerencsi Ovoda ¢s | Geoprodukt Kfi. targyi

Bolcséde

Szerencsi Ovoda €s | Szerencsi Bonbon Kft. targyi

Bolesode

Napsugar ¢€piilet Pannon Icelog Kfi. targyi

Napsugar éplilet Szarazvilgy Gyongye targyi

Gyarkerti épiilet Miskolei Vizmi anyagi

Tovabba t5bb szervezet és magénszemély is segitségiinkre volt tdmogaté kézremiikodésiikkel
rendezvényeink eredményes lebonyolitdsdban: Szerencs Vdaros Képvisels-testiilete, Szerencsi
Miivel6dési Kézpont, Szerencsi Hivatdsos Tlizoltéparancsnoksag, Szerencsi Rendérkapitanysag,
Szerencsi Polgarér Egyesiilet, Gyermekkert Alapitvany, Szerencsi Gyér-kerti Ovodaért
Alapitvany, Szerencsi Bolcsisekért Alapitvany, Szerencsi Rakéczi Zsigmond Reforméatus Két
Tanitési Nyelvii Altalénos Iskola és AMI, illetve a helyi intézményvezetok.

XIIL. A KOVETKEZO EV FELADATAI

e Intézményfejlesztéssel kapcsolatos szakmai tandcsadds szaktanicsadéi szolgélaton
keresztiil (Miskolci POK), mely egy elbzetes igényfelmérés alapjan keriilt egyeztetésre
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* Azon munkatdrsak felkészitése a pedagégiai-szakmai ellenérzésre, akik a 2017. évi
pedagbgus mindsitési eljarasra jelentkeztek (szaktanicsadé l4togatas kérése)

e Az intézmény szolgalati szinvonalanak emelése, szervezetfejlesztés:
- Egyénre szabott, differencialt fejlesztési modszerek felkutatisa és bevezetése
- Az ovoda-iskola Atmenetet tdmogaté diagnosztikai modszerek alkalmazisa, az

dtmenetet segitd egyéb intézkedések, DIFER mérés alkalmazisa

* A nevelési-oktatasi intézmények koz5tti 1j horizontélis kapcsolatok kiépitése, apolasa

* A tovabbkepzésen részt vettek altal megszerzett ismeretek 6vodai szervezeti egységen
beliil torténd dtadasa, eljarasa
Sziiléi szakmai forumok tovabbi megszervezése, erdsitése
A hidnyz6 beépitett szekrények részleteiben valé megvaldsitisa anyagi lehetdségeinknek
megfeleléen. (Gyarkerti épiilet)

o Régiudvari fajatékok csiszoldsa, festése. (mindhdrom 6vodai épiilet)

* A babakocsi feljaré mieldbbi megvaldsitisa (Napsugar épiilet)

* A két udvar kozotti lépcsd feljaré balesetveszélyes, emiatt szikségszerli a nyari
karbantartasi idészakban elvégezni ennek kijavitasat.

* A hidnyz6 sziinyoghélok pétlasa mindhdrom évodai épiiletben.

s Visszatérd probléma a Gyérkerti épiiletben a darazsak megjelenése, melyet mar jeleztiink
a kivitelez6 felé, ennek megsziintetése miel6bbi, siirgds feladat.

XIV. OSSZEGZES:

A 2015/2016-0s nevelési évre kitlizott nevelési célokat intézményiink megvaldsitotta.

A stabil pedagbgus létszim Dbiztositdsa lehet6vé teszi a gyermekcsoportjainkban a
kiegyensiilyozott nevelémunka végzését, és megkdnnyiti a pedagdgusok munkavégzését.

A sok munkaért karpdtlas szimunkra, hisz a gyerekek 6rdmmel jénnek az 6vodéba, fejlédnek és
lathatjuk, hogy nyilik ki szdmukra a vildg. A sziilsk bizalmat szavaznak az itt dolgozé
munkatarsaknak, segitik munkankat, egyiittmiikddnek az 6vodaval.

Sikeres €s eredményes évet zartunk, mely intézményiink dolgozbinak lelkiismeretes munkajat
bizonyitja. Sok O6vodai és Ovoddn kivilli programon vettek részt a gyermekeink az
6vodapedagogusok felkészitésével. Vezetdként az eddig kialakitott j6 kapcsolatot sikeriilt
meg0rizni és egyiittmikddve megvalésitani szakmai célkitiizéseinket.

Befejezésiil szeretném valamennyl munkatirsam nevében megkészonni Polgarmester Ur és a
varosvezetdk eddigi mind anyagi, mind pedig szakmai timogatasat és a kozeljpvoben is bizom
benne, hogy tAmogatjak, segitik intézményiinket a hatékony neveld-oktaté munka érdekében.

Valamennyiiink nevében mondhatom, hogy az elkévetkez6 idében is tigy neveljiik a rank

bizott gyermekeket, hogy az 6voda mindségi munkija a tovabbiakban is elismert,
eredményes legyen!

Szerencs, 2016. janius 14.

Angyal Gydrgyné sk.
Intézmeényvezet6
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SZERENCS VAROS POLGARMESTERE

3200 Szerencs, Rakdczi ut 89.
telefon: (47) 565-200 + fax: (47) 565-210 ¢ e-mail: polgarmester@szerencs.hu * www.szerenes.hu

HATAROQZAT JAVASLAT

...12016.(.....) Ot.

Hatarozat

Targy: dntéshozatal a Szerencsi Ovoda és Béles6de 2015/2016. nevelési évben végzett
tevékenységérol

Szerencs Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete a Szerencsi Ovoda és Bolcsdde
2015/2016. nevelési évben végzett tevékenységérdl szolé beszamolét az elbterjesztés
tartalmaval elfogadja.

Hatarido: azonnal
Felelss: ovodavezetd



